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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 20 dicembre 2019 ore alle ore 10,00 nel locale Presidenza viene sottoscritta la
presente Ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo
dell'lstituto di istruzione superiore “Cremona” per I'a.s. 2019/2020.

Il presente contratto & sottoscritto dopo il parere dei Revisori dei conti espresso con nota
del 17.12.2019 prot. n 21519/2019

Il Contratto di Istituto viene sottoscritto tra:

PARTE PUBBLICA
DIRIGENTE SCOLASTICO )
Prof. Bruna Baggio rt?)ﬂ.ﬂ&ﬂu Yj\’\}//

RSU

;

=

/ , (ﬂ /7
Prof. Angelici Francesco __ (i) A_u« Cin .n (// L/"'\ »

Prof. Crimaldi Tindaro

Sig. Sestito Pier Paolo L'/,) 1L ﬂ ([ 1 (/ o

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI

FLC/CGIL

CISL/SCUOLA

UIL/SCUOLA

SNALS/CONFSAL

GILDA/UNAMS

ANIEF
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Z MINISTERO DELL’ISTRUZIONE DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA

CONTRATTO DI ISTITUTO

ANNO SCOLASTICO 2019/2020

PARTE NORMATIVA
E
\ FINANZIARIA

Parere Revisori dei Conti del 17.12.2019 |
(prot.n. 21519/2019)
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PARTE NORMATIVA

Il contratto integrativo di istituto avente durata triennale e concernente il periodo coincidente con gli anni
scolastici 2018/2019, 2019/2020 e 2020/2021, sottoscritto in data 06/03/2019 viene integralmente
confermato, fatta eccezione per quanto previsto dal titolo V dagli articoli 22 agli articoli 38 che vengono
sostituiti dal presente contratto.

PARTE FINANZIARIA

TITOLO QUINTO - Criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo avente cadenza per I'a.s.
2019/2020 (cadenza annuale)

Art. 22 - Individuazione delle risorse

1.

!

Art. 23 -
1.

Art. 24 -
1.

Le risorse per la realizzazione dei contenuti del Contratto Integrativo di Istituto sono prioritariamente quelle
derivanti dai finanziamenti specifici per il Fondo dell’Istituzione Scolastica, calcolato in base all’art. 85 CCNL
2006-2009, come modificato in base a Seq. FIS del 8/4/2008 - Seq. ATA del 25/7/2008 - CCNL 2° biennio 2008-
2009 del 23/1/2009; Intesa del 7 agosto 2015 tra il Ministero e le OO. SS rappresentative del comparto
Scuola, Comunicazione risorse miglioramento offerta formativa (MOF) 2019/2020 prot. 21795 del 30
settembre 2019.

Nella pianificazione complessiva delle risorse da utilizzare, oggetto della presente Contrattazione, vanno
altresi considerate la quota di finanziamenti per:

Funzioni strumentali;

Ore eccedenti Personale Docente;

Incarichi specifici;

Indennita di direzione per il DSGA o per chi sostituisce;

Finanziamenti con vincolo di destinazione (Alternanza scuola-lavoro, fondi per aree a rischio);
Finanziamento da contributo alunni;

Risorse finanziarie esterne al Fondo d’Istituto.

Le risorse saranno utilizzate per retribuire le attivita aggiuntive necessarie per la realizzazione del POF
indicate nei progetti/attivita da inserire nel Programma annuale.

Le risorse per le funzioni strumentali, gli incarichi specifici del personale ATA, le ore eccedenti sono quelle
derivanti dai finanziamenti ministeriali, calcolati sulla base dei parametri indicati dall'Intesa tra il Ministero
dell'lstruzione, dell’Universita e della Ricerca e le Organizzazioni Sindacali ai fini della ripartizione delle risorse
di cui agli artt. 33, 62, 85, 87 del CCNL 2006/2009 e seguenti e comunicati con specifica nota del MIUR.
Qualora dovessero pervenire ulteriori fondi oltre quelli assegnati con le comunicazioni suindicate, le parti
torneranno a riunirsi per un’ulteriore sequenza contrattuale, nella quale verranno applicati i parametri di
distribuzione delle risorse pervenute, definiti nella presente Contrattazione.

Per le posizioni economiche si fa riferimento a quanto stabilito nell’Accordo 25.07.2008.

AN N YN NN

Personale docente da utilizzare nelle attivita retribuite con il FIS

| criteri per l'individuazione del Personale Docente da utilizzare nelle attivita retribuite col Fondo sono
nell’ordine:

v’ La competenza certificata o acquisita sul campo;

v L'affidabilita dimostrata in precedenti occasioni;

v Esperienze maturate anche in altri contesti;

v La disponibilita a collaborare in vista del raggiungimento degli obiettivi strategici.

Personale ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il FIS

I criteri per I'individuazione del Personale ATA da utilizzare nelle attivita retribuite col Fondo sono nell’ordine:
Possesso di titoli di studio o di specializzazione specifici o attinenti alle attivita da svolgere;
Partecipazione ad attivita di formazione e di aggiornamento specifici o attinenti alle attivita da svolgere;
Esperienze di lavoro all'interno e all’esterno della scuola attinenti alle attivita da svolgere;

Disponibilita e interesse allo sviluppo delle competenze professionali;

SRR K
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v Disponibilita alla collaborazione e capacita di affrontare situazioni innovative nel contesto della scuola e
in relazione con soggetti esterni;

v/ Capacita di organizzazione del proprio lavoro in coerenza con gli obiettivi delle attivita;

v' Conoscenza e capacita di utilizzo delle tecnologie informatiche e della comunicazione (se richiesto
dall’incarico da svolgere).

2. Il personale al quale verranno conferite attivita aggiuntive, funzionali al miglioramento dell’efficacia e
dell’efficienza del servizio scolastico, dovra produrre al termine dell’anno una sintetica relazione, dalla quale
risultino la funzione svolta, la coerenza con il POF, gli elementi che hanno contribuito allo sviluppo
professionale e alla valorizzazione delle competenze specifiche della mansione.

3. Il Dirigente Scolastico pubblichera gli incarichi sul sito della scuola e ne dara comunicazione scritta
individuale.

4. Gli incarichi devono tendere a valorizzare i dipendenti e a favorire lo sviluppo professionale di coloro che
assicurano una migliore qualita nell’erogazione del servizio, in una logica di efficienza che tenga in debito
conto la capacita di ciascuno di realizzare gli obiettivi proposti.

5. Le attivita svolte dovranno essere dichiarate nell’apposito modello di rendicontazione; tale documento sara
indispensabile ai fini della verifica e della valutazione del risultato conseguito a fronte dell’incarico assegnato.

6. Il Piano delle attivita sara integrato, su proposta del DSGA e con specifico atto del Dirigente Scolastico, con le
attivita previste dall’art. 50 del CCNL relative alle posizioni economiche dell’area A e B del personale ATA,
finalizzate alla valorizzazione professionale del personale medesimo.

Art. 25 - Criteri generali

1. Tutte le risorse a disposizione, e in particolare il Fondo d’Istituto, i fondi per le funzioni strumentali e gli
incarichi  specifici e le altre fonti di finanziamento che prevedono la retribuzione del personale, sono
finalizzate a favorire il successo formativo di tutti gli allievi e le pari opportunita, a sostenere il processo di
autonomia scolastica, con particolare riferimento alle attivita didattiche, organizzative, amministrative e
gestionali necessarie alla piena realizzazione del P.T.O.F., definito dagli Organi Collegiali della scuola.

2. Le risorse disponibili sono inoltre finalizzate alla qualificazione e all'ampliamento dell'offerta di istruzione e
formazione relativa agli studenti della scuola.

3. Lerisorse sono utilizzate anche per le attivita di ricerca e innovazione metodologico-didattica e organizzativa,
necessarie a rispondere alla domanda proveniente dal mondo del lavoro, dalle istituzioni e in generale dal
territorio.

4. L'impiego delle risorse non esclude alcuna delle componenti professionali della scuola, in considerazione del
ruolo necessario di ciascuna e dell'apporto fornito da tutto il personale alle attivita previste dal P.T.O.F.

5. Di norma nel mese di marzo, e comunque non oltre il mese di aprile, si svolgera una apposita sessione di
informazione sindacale sullo stato di utilizzo del Fondo d’Istituto.

6. Dovra essere prevista la retribuzione delle prestazioni eccedenti le ore di servizio obbligatorie, programmate
per il personale docente per le attivita funzionali all'insegnamento, distintamente per le lettere a) e b) del
comma 3 dell'art. 29 CCNL.

7. La ripartizione tra personale docente e personale ATA delle risorse disponibili deve garantire il rispetto del
principio di proporzionalita delle diverse componenti sul numero complessivo di lavoratori in servizio
nell'lstituto. Il calcolo prevede un meccanismo di ponderazione che tenga in debito conto la diversita dei
compensi orari definiti dalla Contrattazione nazionale. La ripartizione deve essere fatta sulla globalita delle
risorse considerate, escludendo i fondi destinati alle attivita di recupero, operando eventuali successivi
aggiustamenti, in caso di risparmi di spesa, nel  rispetto dei vincoli di destinazione previsti dal CCNL.

8. La ripartizione del Fondo d’Istituto tra le due componenti (docenti e ATA) va finalizzata al miglioramento
organizzativo e didattico dell’Istituto - da prevedere attraverso specifici piani — e alla valorizzazione delle
professionalita esistenti e terra conto, per la quota parte comune del Fondo:

v" Del numero degli addetti nelle due aree di professionalita (docenza, area amministrativa - tecnica-
ausiliaria);

v delle attivitd previste nel Piano Annuale delle Attivitd (PAA) deliberato dal Collegio Docenti, e nel Piano
Annuale (PA) del personale ATA.

9. Ai fini della distribuzione interna del Fondo, esclusa la quota destinata ai corsi di recupero e agli sportelli di
approfondimento, costituisce parametro di riferimento il rapporto 70% per i docenti, 30% per il personale
ATA.
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10. Gli incarichi vanno attribuiti formalmente e recheranno indicazione della tipologia, del risultato atteso e del
compenso previsto. Gli incarichi conferiti saranno liquidati attraverso lo strumento del “cedolino unico”
previsto dalla legge finanziaria 2010 (art. 2, comma 197), direttamente dal MEF.

11. Il riconoscimento terra conto del carico di lavoro effettivo e del peso delle funzioni definiti nell’incarico. La
previsione contenuta nell’incarico dovra essere confermata o meno dal personale impegnato, in sede di
relazione conclusiva dal Docente coordinatore-responsabile, dal personale investito della funzione e sulla
base di opportuna documentazione, che attesti il lavoro svolto e il numero delle ore prestate, per assicurare
una corretta rendicontazione e un adeguato controllo da parte degli organi dirigenti e degli organi di
controllo interni previsti dal modello organizzativo di istituto.

12. Tutti i compensi sono definiti su base forfetaria o in ragione delle ore effettivamente svolte, se minori, in base
al carico di lavoro espresso in numero di ore effettivamente impegnate e al peso dei compiti richiesti e
definiti nell'incarico formale.

13. Al Fondo possono accedere tutti i dipendenti del comparto scuola, sia a tempo determinato che
indeterminato, in relazione alle attivita svolte e secondo i compensi tabellari previsti dal CCNL.

14. Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze
didattiche e organizzative e alle diverse aree di personale, definite in coerenza con il POF.

15. La professionalita del personale docente & valorizzata dal dirigente scolastico in base ai criteri individuati dal

comitato di valutazione dei docenti al fine della assegnazione del bonus annuale, ai sensi dell’art. 1, cc. 127 e
128, della legge 107/2015 nonché dell’art. 17 c. 1, lett. e-bis del d.lgs. 165/2001. | compensi finalizzati alla
Gﬁ Art. 26 — Calcolo delle risorse finanziarie

valorizzazione del personale docente sono determinati sulla base dei criteri generali ai sensi dell’art. 22, c. 4,
punto c4 del C.C.N.L. comparto istruzione e ricerca 2016-2018.
Le risorse derivanti dall’attuazione di progetti nazionali e comunitari sono utilizzate per compensare le
attivita aggiuntive del personale docente e/o ATA coerentemente con le competenze professionali richieste e
gli incarichi funzionali all’attivita programmata attribuiti.
1. Le risorse finanziarie sono state quantificate in base alle varie comunicazioni pervenute dal MIUR e secondo
le attuali disposizioni vigenti. Le parti concordano di rivedere le stesse quantificazioni in funzione di nuove
disposizioni normative e/o contrattuali.
2. Tutte le risorse finanziarie previste nel presente contratto sono meglio esplicitate nei prospetti e nelle tabelle
allegate che ne costituiscono parte integrante:

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

RISORSE
TIPOLOGIA DELLE RISORSE (lordo
P (lordo stato)
Fondo dell’Istituzione Scolastica €71.092,61 €94.339,89
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €4.765,62 €6.323,98
Incarichi specifici al personale ATA €4.003,77 €5.313,00
\,—) Ore di sostituzione docenti €4.266,49 €5.661,63
Attivita complementari di educazione fisica €4.085,74 €5.421,78
\\\} Fondo per la valorizzazione del personale docente €17.471,27 €23.184,38
(‘\'\;_) Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari €13.725,12 €18.213,23
‘\Z\‘j‘b TOTALE €119.410,62 € 158.457,89
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Risorse variabili

RISORSE
TIPOLOGIA DELLE RISORSE (lordo
dipendente) (lordo stato)
(F:’;zf:e;tli'erniI::;Y;aililsn:rsecemgstriiz:hio, a forte processo immigratorio e €4.579,81 €6.077,41
o — T o TS A com| com
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti
FIS 862,44 €1.144,46
Funzioni strumentali 83,00 €110,14
Incarichi specifici - €0,00
Ore sostituzione docenti assenti 2.447,28 €3.247,54
Attivita complementari ed. Fisica €24,30 €32,25
Fondi forte processo immigratorio €1.490,17 €1.977,46
TOTALE COMPLESSIVO €9.487,00 € 12.589,26
SINTESI
RISORSE
TIPOLOGIA DELLE RISORSE (lordo
digendenta) (lordo stato)
a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE €119.410,62 €158.457,89
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI €9.487,00 €12.589,26
c. TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA A CERTIFICAZIONE € 128.897,62 €171.047,16
COMPENSI MOF LORDO DIPENDENTE
con economie senza economie
FIS € 71.955,05 € 71.092,61
Funz. Strumentali € 4.848,62 € 4.765,62
Incarichi ATA € 4.003,77 € 4.003,77
Ore eccedenti € 6.713,77 € 4.266,49
Att. Compl. EF € 4.110,04 € 4.085,74
forte proc. Imm. € 6.069,98 € 4.579,81
Fondo val. doc. € 17.471,27 € 17.471,27
€ 115.172,50 € 110.265,31
ALTRI FONDI
Progetti naz. € 13.725,12 € 13.725,12
altri fondi € - £ -
totale fondi € 128.897,62 € 123.990,43

SUDDIVISIONE FONDO ISTITUTO
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Fondo Istituzione Scolastica LORDO dipendente
Totale FIS + Economie CU 71.955,05
Totale Indennita di Direzione DSGA/Sost. 5.280,00
Totale generale FIS 66.675,05 |Somma dispon
PERC. sUDD. TOTALEFONDO  LORDO STATO
Docenti 70,00% 46.672,54 61.934,46
ATA 30,00% 20.002,52 26.543,34
Fondo diriserva 0,00% -
100,00% 66.675,06 [Quadratura

Art. 27 — Accesso al fondo e indennita di direzione DSGA e compenso sostituzione DSGA
Il compenso per indennita di direzione spettante al DSGA e il compenso spettante al suo sostituto & stato calcolato in
base ai parametri previsti e agli artt. 46, 47 e 88 del CCNL. Gli importi sono riportati nella tabella sottostante:

é N. TIPOLOGIA UNITA" | PARAM. | LORDO DIP. | LORDO STATO
=
T 1 [ISTITUTO SUPERIORE 1 € 750,00 | € 750,00 | € 995,25
A 2 |COMPLESSITA' 151 € 30,00 | € 453000 ]| € 6.011,31
TOTALE € 5.280,00 | € 7.006,56
Q
Al DSGA possono essere corrisposti, fatto salvo quanto disposto dall’art. 88, comma 2, lett. j), esclusivamente

compensi per attivita e prestazioni aggiuntive connesse a progetti finanziati dalla UE, da Enti o Istituzioni pubblici e
privati, da non porre a carico delle risorse contrattuali destinate al Fondo d’Istituto.

E comunque possibile la retribuzione per incarichi pagati con i fondi ordinari della scuola per la formazione del
personale ATA e per progetti finanziati con i fondi della legge 440/97 o per progetti gestiti in nome e per conto
del’MIUR, US e AT.

Art. 28 - Compensi al personale docente di cui all'art. 34 CCNL e successive modificazione

1. laparte sindacale prende atto dell’avvenuta individuazione dei collaboratori del Dirigente Scolastico.

2. la misura dei compensi da corrispondere al personale docente della cui collaborazione il Dirigente Scolastico
intende avvalersi in modo continuativo, ai sensi dell'art. 34 CCNL e s.m.i, nello svolgimento delle proprie funzioni
organizzative e gestionali, € fissata nel modo seguente:

P ore ore n costi lezioni
v ':f)::‘;gj’:z progettazio |attuazion |ore totali °’:D'emz;:“' costiattuaz. |60 min. (euro| TOTALELORDO | TOTALELORDO
U N TmoLO ne L | (ewro17,50) | 35,00) DIPENDENTE STATO
‘. primo collaboratore 1 80 180 € 315000 € - | € 3.150,00 | € 4.180,05
i B |secondo collaboratore 1 0 180 € 315000 € - |€ 3.150,00 | € 4.180,05
NG totali 2 0 360 0 |€ 6300,00(€ - | € 6.300,00 | € 8.360,10
—

Art. 29 - Compensi attivita aggiuntive al personale docente

1. Per il personale docente si prevede il riconoscimento delle seguenti attivita, previste dal Piano Annuale di cui
all'articolo 28, comma 4, CCNL e aggiuntive rispetto agli impegni previsti dalle norme contrattuali o di diversa
fonte:

v'  Realizzazione di interventi didattici specifici all'interno dei progetti previsti nel POF e progettazione di
percorsi o attivita ad opera di singoli docenti o gruppi di lavoro costituiti ad hoc, deliberati ad inizio
d'anno nel Piano Annuale delle attivita;

v Collaborazione continuativa col Dirigente Scolastico (2 docenti);

7
sito web: www.iiscremona.edu.it - Email: miis02600q@istruzione.it - PEC: miis02600q@pec.istruzione.it

4/9 >



MINISTERO DELL’ISTRUZIONE DELL’'UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA

ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE "CREMONA"
V.le Marche, 71/73 - 20159 Milano - Tel. 02606250
H Cod. Mecc. MI1S02600Q - C.F. 80102390152

4o RIOA T g

Altre attivita di coordinamento/organizzazione, affidate a gruppi di lavoro o singoli docenti:
Coordinatori programmazione organizzativa

Coordinamento classi

Responsabile Dipartimenti disciplinari

Responsabili di laboratorio

Tutor neo immessi in ruolo

Commissione Formazione classi

Commissione Orario Scolastico

Coordinamento Sicurezza

Commissione BES

DN N N N N Y U R N

2. Realizzazione di interventi didattici aggiuntivi (recupero) cosi suddivisi:
v Sportello nel 1 quadrimestre con compenso orario di 35,00 euro (lordo dipendente);
v' Ore per corsi di recupero dopo la fine dell’anno scolastico per studenti con sospensione del giudizio, con
compenso orario di 50,00 euro (lordo dipendente);

FIGURE DI SISTEMA

ore ore . costi lezioni
53:.327:2 progettazio |attuazion |ore totali °§0'e"f;ﬁ“‘ costiattuaz. |60 min. (euro| TOTALELORDO | TOTALELORDO
: N. TmoLo ne £ (euro17,50) | 35,00) DIPENDENTE STATO
A [Commissione orario 3 60 180 € 315000(€ - |€ 3.150,00 | € 4.180,05
‘g B |Commissione sicurezza e privacy 2 0 20 € 35000(¢€ € 350,00 | € 464,45
— C |Coordinatori di classe 5 780 € 1365000 | € - | € 13.650,00 | € 18.113,55
D |Coordinatori di classe quinte i 187 € 321250 (€ € 327250 | € 4.342,61
E |Coordinatori di funzioni organizzative 4 50 200 € 350000 (€ € 350000 | € 4.644,50
* F |Referente viaggio di istruzione 1 9 19 € 33250 | € € 332,50 | € 441,23
G |Referenti di dipartimento B 80 € 140000 | € € 1.400,00 | € 1.857,80
H  |Responsabil di laboratori 4 0 40 € 700,00 (€ € 700,00 | € 928,90
| |Tutor anno di prova 4 30 120 € 210000 € € 2.100,00 | € 2.786,70
L |Commissione Bes 4 5 60 € 105000 € € 1.050,00 [ € 1.393,35
M |Commissione PTOF 2 4 80 € 140000 |€ € 1.400,00 | € 1.857,80
N. |Commissione Scambio 1 2 20 € 350,00 | € € 350,00 | € 464,45
0 |Commissioine formazione classi 3 3 99 € 173250 € € 173250 | € 2.299,03
P |Commissione elettorale 4 0 40 € 700,00 | € € 700,00 | € 928,90
totali M 0 1925 0 |€ 3368750 € € 3368750 (€ 44.703,32
CORSI DI RECUPERO E SPORTELLI
Personsl® | purataore | ORF - foretotali | O%E | costosporteli | costocorsi | TOTALELORDO | TOTALELORDO
N moLo sofnvotto sportell | (ewo3500) | (ewo5000) |  DIPENDENTE STATO
A [SPORTELLIE CORSI 0 191 | € - | € 668500(¢€ 6.665,00 | € 8.871,00
totali 0 € 6.685,00 | € 8.871,00
v ) COMPENSI PER PCTO (EX ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO)
ore ore o costi lezioni COSTO PROGETTO
\ 22';3:7:: progettazio |attuazion |ore totali Oergrl:i:?nr:‘ costiatiuaz. |60min. (euro| costototaleore  PERSONALE
\\J N. TmoLo ne e (euro 17,50) 35,00) interne INTERNO
— . o 4 7 | 784 € 1372000]€ - |€ 1372000[€  18.20644
\g\_/ totali 40 0 764 | 784 | 0 [€ 1372000[€ - [€ 1372000 € 1820644
"% Art. 30 - Funzioni strumentali al Piano Triennale dell'Offerta Formativa
1. Le funzioni strumentali al P.T.O.F. sono individuate dal Collegio Docenti ai sensi dell'articolo 33 CCNL. Per il
corrente a.s. le Funzioni Strumentali sono quelle di seguito riportate, con il prospetto di ripartizione per la misura
dei compensi. L'intesa nazionale ha determinato nuovi criteri: una quota base, una quota basata sul numero delle
' complessita presenti, una quota basata sulla dimensione dell’organico di diritto dei docenti.
\- Le funzioni strumentali sono cinque e collocate nelle seguenti aree:
& Area della comunicazione: Comunicazione e innovazione metodologica per la gestione della
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<
65

P RICA > 1T o

comunicazione interna/esterna, la gestione del sito, la formazione docenti e i progetti di innovazione
didattica
e  Gestione della comunicazione interna/esterna
e  Gestione del sito (in collaborazione con referente informatico)
e  Gestione del PNSD
e  Gestione del Piano di Formazione dell’Istituto
Area della valutazione: Valutazione e autovalutazione di istituto
e  Raccolta dati valutazione apprendimenti
e  Raccolta dati valutazione di sistema
Valutazione di Istituto e RAV
e  Raccordo azioni previste nel RAV, PTOF, PDM
Area Orientamento: Orientamento per il Coordinamento di attivita di orientamento in entrata e in uscita,
collegamento con attivita Alternanza scuola-lavoro e Impresa formativa simulata
e  Coordinamento attivita orientamento in entrata
e Coordinamento attivita orientamento in uscita
e Collegamento con attivita Alternanza scuola-lavoro e Impresa formativa simulata
Area Progetti: PON e Progetti Nazionali /Iinternazionali
e  Promozione di una partecipazione attiva e consapevole alla vita civile
e  Promozione del benessere della comunita scolastica
e Coordinamento progetti per gli studenti
Area Bisogni Educativi Speciali: Bisogni Educativi Speciali per I'inserimento e I'accompagnamento degli alunni
& stranieri, il Coordinamento attivita per studenti DSA e DVA, il Riorientamento, il Coordinamento attivita per studenti
=

con disagio socio-economico-culturale

e Inserimento e accompagnamento alunni stranieri

e Coordinamento attivita per studenti DSA e DVA

e Coordinamento attivita per studenti con disagio socio-economico- culturale

£§ e  Riorientamento

La liquidazione dei compensi terra conto dei seguenti criteri:
v nel caso in cui la funzione sia esercitata per un periodo inferiore all'a.s. (dimissioni — assenze prolungate
superiori a 30 giorni continuativi) si effettua la decurtazione proporzionale;
v" nel caso in cui il docente destinatario di funzione strumentale usufruisca a qualsiasi titolo di ore a
disposizione, il compenso verra ridotto in misura corrispondente.

QUANTIFICAZIONE COMPENSO PER FUNZIONI STRUMENTALI

TOTALELORDO | TOTALE LORDO
n. tipologia DIPENDENTE STATO
1 |AREA DELLA COMUNICAZONE € 969,72 | € 1.286,82
2 |AREA DELLA VALUTAZIONE € 969,72 | € 1.286,82
3 |AREA ORIENTAMENTO € 969,72 | € 1.286,82
o 2 4 |AREA PROGETTI € 969,72 | € 1.286,82
\ 5 |AREA BISOGNI EUCATIVI SPECIALI € 969,72 | € 1.286,82
\\) TOT. € 4.848,60 | € 6.434,10
N>
2. La somma sara erogata direttamente dal MEF attraverso il “cedolino unico”, previa apposita rendicontazione e

= verifica dell’effettivo svolgimento delle attivita, dei tempi impiegati e del raggiungimento degli obiettivi fissati nella
lettera di incarico. La liquidazione dei compensi avverra sulla base di una relazione finale e di una valutazione
positiva del suo operato ad opera del Collegio dei Docenti, circa il raggiungimento degli obiettivi fissati nella lettera
di incarico.

Art. 31 — Pagamento delle ore eccedenti

1. Le parti concordano di distribuire la somma per ore eccedenti come segue:

N 9
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FONDI DISPONIBILI
ECONOMIE ANNI PASSATI SCUOLA € 244728
ACCONTO MOF ORE ECC. 4/12 SCUOLA €  1.422,16
SALDO MOF ORE ECC. 8/12 € 284433
TOTALE SOMME PER ORE ECCEDENTI LORDO DIPENDENTE € 671377
TOTALE SOMME DISPONIBILI LORDO STATO €  8.909,17
DISTRIBUZIOZIONE

TIPOLOGIA SPESA SOMME ORE PREVISTE
ORE ECCEDENTI DOCENTI €  4.266,49 152
ORE ECCEDENTI RECUPERO/SPORTELLI €  2.447,28 70
TOTALI €  6.713,77 222

e diliquidare le ore eccedenti dell’anno corrente con i fondi erogati dal MIUR nell’ambito del MOF fino a
concorrenza dell'importo complessivo. In caso di economie del fondo ore eccedenti le stesse potranno essere
utilizzate per pagare le ore aggiuntive di docenti e Ata nella misura del 70% e 30% e in caso di ulteriori
economie pagare le attivita di sportello e/o recupero effettuato nel corso dell’anno scolastico.

e Di utilizzare interamente le economie delle ore eccedenti dell’anno scolastico precedente per pagare le
attivita di sportello e/o recupero effettuato nel corso dell’anno scolastico (le ore previste n. 70 sono state
calcolate ad un costo orario di euro 35,00).

Art. 32 — Pagamento ore Forte processo Immigratorio

s Le parti concordano di destinare I'intera economia per la copertura delle attivita didattiche per I'integrazione degli
§ stranieri per il personale docente (attivita di L2):
_ a6 - costi lezioni
Ei::::;'j progettazio |attuazion |ore totali °g§'nffn"::’ costiatiuaz. |60 min. (euro| TOTALELORDO | TOTALE LORDO
N. TIOLO ne e (euro 17,50) 35,00) DIPENDENTE STATO
) A |taliano L2 20 20 0 € 350,00 | € 1.050,00 | € 1.400,00 | € 1.857,80
B [Aiutiamoli a studiare...io apprendo 4 4 118 | € 70,00 | € 4.130,00 | € 4.200,00 | € 5.573,40
= C |Orientiamo...il futuro 2 24 26 € 455,00 | € - | € 455,00 | € 604,00
totali 0 26 24 50 148 | € 875,00 [ € 5.180,00 | € 6.055,00 | € 8.035,20

Art. 33 - Centro Scolastico Sportivo
1. Per le attivita di avviamento alla pratica sportiva & prevista la costituzione di un Centro Sportivo Scolastico. |
docenti di Scienze Motorie che presenteranno il progetto relativo disporranno di risorse specifiche come da
comunicazione del MIUR.

2. L'erogazione della somma prevista per il corrente anno sara subordinata all’effettiva realizzazione dei progetti
all’avviamento della pratica sportiva, come attestata dalla Direzione Generale per lo Studente:
PAGAMENTO
personale ore , ore_ . | oreledoni 178 dello costi lezioni COSTO PROGETTO
coinvolto pmg:?am a"u:z'on ore totall | g minut stipendioin |60 min. (euro | costo totale ore PERSONALE
N. TITOLO godimento 35,00) interne INTERNO
CSS - PRATICA SPORTIVA 0 € 411004 | € - | € 411004 | € 5.454,02
totali 0 0 0 0 € 411004 | € € 4.110,04 | € 5.454,02

Art. 34 - Compensi per la valorizzazione del personale docente
La professionalita del personale docente & valorizzata dal dirigente scolastico in base ai criteri individuati dal
comitato di valutazione dei docenti al fine della assegnazione del bonus annuale, ai sensi dell’art. 1, cc. 127 e

128, della legge 107/2015 nonché dell’art. 17 c. 1, lett. e-bis del d.lgs. 165/2001. | compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale docente sono determinati sulla base dei criteri generali ai sensi dell’art. 22, c. 4,
punto ¢4 del C.C.N.L. comparto istruzione e ricerca 2016-2018 secondo la seguente tabella:
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TOTALE SOMME PER VALORIZZAZOINE DOCENTI LORDO DIPENDENTE | € 17.471,27

TOTALE SOMME PER VALORIZZAZOINE DOCENTI LORDO STATO € 23.184,38

Art. 35 - Compensi attivita aggiuntive al personale ATA

1. Peril personale A.T.A. si prevede il riconoscimento di:

V' ATTIVITA’ AGGIUNTIVE svolte fuori del proprio orario di lavoro, definite secondo un piano di interventi
straordinari.

v" INCARICHI AGGIUNTIVI che comportano I'assunzione di responsabilita ulteriori e lo svolgimento di compiti di
particolare responsabilita e rischio, necessari per la realizzazione del Piano dell’Offerta Formativa;

2. Il mancato conseguimento degli obiettivi, connesso all'incarico svolto, pud comportare la revoca e la riduzione
del compenso da parte del Dirigente Scolastico, sentito il DSGA, previa acquisizione di informazione presso il
dipendente. In tal caso il Dirigente Scolastico pud conferire l'incarico ad altro dipendente, sentito il DSGA, e la
parte di compenso non erogato.

3. Efacoltd del personale interessato recedere dall'incarico, tramite comunicazione scritta.

4.  Le altre attivita svolte dal personale ATA saranno riconosciute e retribuite in qualita di lavoro straordinario con i

vincoli indicati secondo le seguenti modalita:

LORDO TOTALELORDO
N. TIPOLOGIA DIPENDENTE IRAP INPDAP STATO
1 |ATTIVITA' AGGIUNTIVE € 13.572,50 | € 1.153,66 | € 3.284,55 | € 18.010,71
2 |INCARICHI AGGIUNTVI € 6.425,00 | € 546,13 | € 1.554,85 | € 8.525,98
TOTALE € 19.997,50 | € 1.699,79 | € 4.839,40 | € 26.536,68
;x . ATTIVITA' AGGIUNTIVE - ORE STRAORDINARIO
-
QUOTA PRO- LORDO TOTALE LORDO
N. TIPOLOGIA PERSONALE UNITA'/ORE CAPITE DIPENDENTE IRAP INPDAP STATO
1|ASSISTENTIAMM.VI 350 € 14,50 | € 5.075,00 | € 431,38 | € 1.228,15 | € 6.734,53
= 2|ASSISTENTI TECNICI 180 € 14,50 | € 2.610,00 | € 221,85 | € 631,62 | € 3.463,47
3|COLLABORATORI SCOL. 471 € 12,50 | € 5.887,50 | € 500,44 | € 142478 | € 7.812,71
1001 € 13.572,50 | € 1.153,66 | € 3.284,55 | € 18.010,71
\
\@)
)
|
\\_> ~
-
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AL BBICA L ITAT 5

INCARICHI AGGIUNTIVI
QUOTA PRO- LORDO TOTALELORDO
N. TIPOLOGIA PERSONALE UNITA'/ORE CAPITE DIPENDENTE IRAP INPDAP STATO

1|Supporto DSGA gestione personale ata 50 € 14,50 | € 725,00 | € 61,63 | € 17545 | € 962,08
2|Supporto DSGA Gare e Contratti 50 € 14,50 | € 725,00 | € 61,63 | € 17545 | € 962,08

3| Coord. Ufficio Didatlica 50 € 14,50 | € 725,00 | € 6163 | € 17545 | € 962,08
4|Coord. Ufficio Personale 50 € 14,50 | € 725,00 | € 61,63 | € 175,45 | € 962,08
5| Gestione piccola manutenzione 50 € 14,50 | € 725,00 | € 6163 | € 17545 | € 962,08
6(Implementazione sito web 50 € 14,50 | € 725,00 | € 61,63 | € 17545 | € 962,08
7|Gestione e backup sito w eb 60 € 1450 | € 870,00 | € 7395 | € 210,54 | € 1.154,49

8| Gestion magazzino e inventario 40 € 14,50 | € 580,00 | € 49,30 | € 140,36 | € 769,66
9|Esposizione Sacchi lte e Liceo 50 € 12,50 | € 625,00 | € 5313 | € 151,25 | € 829,38
450 € 6.425,00 | € 546,13 [€  1.554,85 € 8.525,98

Art. 36 - Posizioni economiche
1. Per quanto riguarda le posizioni economiche, vista la proposta del DSGA, le parti concordano di istituire le
seguenti posizioni economiche:

SECONDA POSIZIONE ECONOMICA:

2. Ai titolari delle posizioni economiche verranno assegnati ulteriori compiti comportanti una maggiore assunzione di
responsabilita ed un aggravio di lavoro. | compiti saranno attribuiti in relazione alla formazione ricevuta, da
attestare con la relativa documentazione o autodichiarazione.

PROFILO

NUMERO

FUNZIONE

AA

1

Gestione Alternanza scuola lavoro

PRIMA POSIZIONE ECONOMICA:

PROFILO

NUMERO

FUNZIONE

AT

2

Coordinamento e gestione sistemi multimediali istituto

3. E possibile, sulla base della sequenza contrattuale del personale ATA articolo 62 CCNL Scuola 2006-2009 del 25
luglio 2008, per il personale interessato accedere a nuove posizioni economiche finalizzate alla valorizzazione
professionale, attraverso la frequenza, con esito favorevole, di apposito corso di formazione. | titolari delle
posizioni economiche di cui all’art. 2 sequenza contrattuale 25.07.2008 (ex art. 7 CCNL 7.12.2005) non possono
cumulare tale funzione con quelle previste per gli Incarichi Specifici. In caso di nuove posizioni economiche sulle
aree B e A, saranno opportunamente riviste le funzioni legate agli Incarichi Specifici e la loro attribuzione

N

1

nominativa.

Art. 37 - Personale ATA da utilizzare negli Incarichi Specifici

Tutto il personale ATA puo essere destinatario di Incarichi Specifici. Il Dirigente Scolastico, nel predisporre il PAA,
deve indicare tutte le attivita ordinarie e aggiuntive del personale ATA, ivi compresa la tipologia d’incarico
specifico, tenendo presente che il CCNL all’art. 47 prevede in particolare nell’area A, I'assolvimento di compiti
legati all’assistenza alla persona, all’assistenza di base degli alunni con disabilita e al primo soccorso.

Gli incarichi sono assegnati annualmente:
v In coerenza con il PTOF, nel rispetto della Contrattazione Integrativa di Istituto;
v Conferiti dal Dirigente Scolastico.
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3.

o

12.
13.

14.

15.

INCARICHI SPECIFICI ASSISTENTI AMM.VI

Lindividuazione del personale per gli Incarichi specifici & effettuata con atto motivato dal Dirigente  Scolastico,
sentito il parere del DSGA, sulla scorta dei criteri del presente contratto:

Possesso di titoli di studio o di specializzazione specifici o attinenti alle attivita da svolgere;

Partecipazione ad attivita di formazione e di aggiornamento specifici o attinenti alle attivita da svolgere;
Esperienze di lavoro all’'interno e all’esterno della scuola attinenti alle attivita da svolgere;

Disponibilita e interesse allo sviluppo delle competenze professionali; .

Disponibilita alla collaborazione e capacita di affrontare situazioni innovative nel contesto della scuola ed in
relazione con soggetti esterni;

Capacita di organizzazione del proprio lavoro in coerenza con gli obiettivi delle attivit3;

Conoscenza e capacita di utilizzo delle tecnologie informatiche e della comunicazione (se richiesto
dall'incarico da svolgere).

L'individuazione e il numero degli Incarichi Specifici spettano al Dirigente Scolastico, nell’ambito del PAA.

Gli Incarichi Specifici assegnati potranno essere svolti sia in orario di servizio, come intensificazione del lavoro,
sia in orario straordinario.

L’eventuale svolgimento dell’incarico in orario straordinario non deve essere ricompreso nelle attivita del Fondo
dell’Istituzione Scolastica.

Il compenso sara decurtato in caso di assenze superiori a 15 gg.

Sara revocata la funzione, in caso di assenze che impediscano I'assolvimento dell’incarico.

Il personale beneficiario degli incarichi pud partecipare al FIS per lo svolgimento di attivita estranee all’incarico.
Gli Incarichi Specifici devono comportare assunzione di responsabilita rispetto ai normali compiti d’Istituto.

L’atto con il quale viene conferito I'Incarico Specifico deve indicare:

v il tipo di incarico;

v le modalita di svolgimento;

v' ladurata;

v' gl obiettivi da raggiungere rispetto al PAA;

il compenso massimo previsto, da quantificare e liquidare a seguito di rendicontazione finale.

Il personale al quale verranno conferiti incarichi specifici, funzionali al miglioramento dell’efficacia e
dell’efficienza del servizio scolastico, dovra produrre al termine dell’anno sintetica relazione scritta, dalla quale
risultino la funzione svolta, la coerenza con il PTOF, gli elementi che hanno contribuito allo sviluppo professionale
e alla valorizzazione delle competenze specifiche della mansione.

Le somme indicate saranno erogate direttamente dal MEF attraverso il “cedolino unico”, previa apposita
rendicontazione e verifica dell’effettivo svolgimento delle attivita, dei tempi impiegati e del raggiungimento degli
obiettivi fissati nella lettera di incarico.

Gli Incarichi Specifici, di cui all’art. 47 del CCNL per ogni profilo professionale, sono destinati a riconoscere
I’assunzione di particolari responsabilita nello svolgimento di alcuni compiti assegnati e saranno i seguenti:

NSRNENENRN

AN

COMPENSO
LORDO COMPENSO
tipologia DIPENDENTE LORDO STATO

[

COLLABORAZIONE E COADIUVAZIONE DSGA 1.200,00 | € 1.592,40

a

SUPPORTO DIRIGENTE ATTUAZIONE D.LVO 81/2008 403,77 | € 535,80

€ 1.603,77 | € 2.128,20

INCARICHI SPECIFICI ASSISTENTI TECNICI

COMPENSO
LORDO COMPENSO
tipologia DIPENDENTE LORDO STATO

CONTROLLO E MANUTENZIONE RETE SEGRETERIA E DIDATTICA € 1.000,00 | € 1.327,00

W)

1.000,00 | € 1.327,00
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INCARICI SPECIFICI COLLABORATORI SCOLASTICI
COMPENSO
LORDO COMPENSO

n. tipologia DIPENDENTE LORDO STATO
1 | SUPPORTO E GESTIONE CENTRALINO CREMONA € 500,00 € 663.50
2 |SUPPORTO CENTRALINO ZAPPA € 200,00 € 265,40
3 [SUPPORTO AMMINISTRATIVO ALLE SEGRETERIA € 500,00 € 663.50
4 |SUPPORTO AMMINISTRATIVO ALLE SEGRETERIA € 200,00 € 265.40
€ 1.400,00 | € 1.857,80
TOTALE SPESA € 4.003,77 € 5.313,00

Art. 38 — Liquidazione dei compensi personale docente e ata

1. La remunerazione delle attivita aggiuntive, sia per il personale docente, sia per il personale ATA, & determinata
entro i limiti temporali predefiniti in sede di Contrattazione, nel senso di essere rapportata preventivamente al
tempo che si presume necessario per ottenere il prodotto atteso, escludendo un possibile aumento del
riconoscimento orario oltre il limite fissato.

2. L’Amministrazione conserva intatto il potere di controllo dell’effettiva erogazione dell’attivitd e del tempo

concretamente impiegato. Tutte le attivita dovranno essere dichiarate nell’apposito modello di rendicontazione, ai

fini della valutazione del risultato e della corresponsione della somma.

Tutte le remunerazioni si intendono attribuite all'attivita, indipendentemente dalla persona che la svolge:

conseguentemente, nel caso in cui in corso d'anno l'incarico venga assegnato a persona diversa, la remunerazione

sara ripartita in modo proporzionale ai periodi di effettivo svolgimento; analogo criterio si applica nei casi in cui il

personale incaricato delle attivita rimane assente nel corso dell'anno, anche in modo non continuativo, per un

periodo superiore a 15 giorni.

Il riconoscimento delle attivita svolte dal personale docente avverra sulla base di una domanda, formulata

utilizzando apposito modello predisposto dal Dirigente Scolastico, in cui verranno analiticamente riportate le

attivita individuate nel precedente comma 3. Il modello conterra la formulazione prevista per le dichiarazioni

sostitutive di cui agli articoli 47 e 48 del D.P.R. 445/2000.

5. Per i corsi di recupero, corsi di potenziamento e sportelli & prevista specifica documentazione (registri) che
dovranno essere obbligatoriamente compilati e consegnati a fine anno, anche per consentire un riscontro formale
nella liquidazione dei fondi.

6. Per le attivita didattiche e integrative svolte all'interno dei progetti in orario extracurricolare & previsto specifico/a
registro/documentazione, per consentire un riscontro formale nella liquidazione dei compensi.

7. Al termine dell’a.s., le Funzioni Strumentali svolgeranno un’azione di monitoraggio sulle attivita svolte, secondo il
modello organizzativo approvato. Tale attivita sara resa nota tramite apposita relazione finale, redatta su modello
predisposto.

8. Per le attivita di cui al punto 3 lettera a) ciascun referente di progetto dovra elaborare, a conclusione dell'anno
scolastico, un prospetto riassuntivo delle attivita svolte, dei docenti coinvolti e del relativo impegno orario
individuale; tale prospetto dovra fare riferimento a quello predisposto nella fase iniziale dell'anno scolastico, come

T~ richiesto dal Piano Annuale delle Attivita.

9. Per la liquidazione dei compensi al personale ATA la verifica degli obiettivi & rimessa al DSGA quale preposto alla
o Direzione dei Servizi Generali Amministrativi. I compenso sara corrisposto previa verifica dell’attivita svolta da
parte del DSGA. Qualora il DSGA rilevi il mancato conseguimento dei risultati, & tenuto a darne tempestiva
comunicazione all'interessato e a informare il Dirigente Scolastico per le opportune valutazioni di competenze. Il
DSGA quantifica le somme da corrispondere con riferimento al numero dei giorni di assenza del personale ATA
durante I'anno, qualora superi i 15 gg., riducendo, in tal caso, percentualmente il compenso con riferimento al
tasso di assenza accertato, dovuto a malattia e assenze e permessi vari. La parte decurtata sara ripartita
percentualmente tra il personale della stessa qualifica.
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TITOLO SESTO — NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 39 - Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso in cui I'accertamento dell'incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste sono state gia svolte, il
dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti

a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 40 - Natura premiale della retribuzione accessoria

1 Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, i progetti per i quali & previsto un compenso a

carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi e la misura del loro raggiungimento.

2 la liquidazione dei relativi compensi avverra a consuntivo, previa presentazione di relazione finale dell’attivita

svolta.

Art. 41 - Procedura e tempistica

1. La gestione di quanto previsto dai precedenti articoli avra luogo, salvo giustificate situazioni, con le seguenti

procedure e scadenze temporali:

ANANE NN

Entro il mese di settembre-ottobre alla definizione del Piano delle Attivita dei docenti;

Entro la stessa data il Dirigente Scolastico convoca le riunioni di servizio del personale ATA;

Entro il mese di ottobre, il Dirigente Scolastico predispone il piano delle attivita del personale ATA;
A seguito della definizione della contrattazione integrativa, il Dirigente Scolastico incarica delle attivita

previste nel Piano Annuale il personale individuato, mediante lettera che indichi prestazioni e compensi;

AN

Entro il mese di agosto dell'a.s. si procede alla liquidazione di tutte le attivita svolte, sulla base delle relazioni

e documentazioni prodotte dal personale docente e ATA e delle dichiarazioni del DSGA sulle attivita svolte dal
personale ATA. Il Dirigente Scolastico, successivamente, entro il mese di settembre elabora e rende pubblico
un prospetto a consuntivo delle attivita retribuite in forma aggregata.

Art. 42 - Verifica di fattibilita del piano retributivo

1. Le parti contraenti concordano di procedere a meta anno a una verifica del piano di fattibilita economica previsto
nella presente Contrattazione, nel caso in cui si rendessero opportuni adeguati correttivi.

Art. 43 - Trasparenza

1. Copia dei prospetti in forma aggregata relativi alla distribuzione a consuntivo del Fondo dell’Istituzione Scolastica,
indicanti le attivita, gli impegni orari sara pubblicata sul sito web dell’Istituto, nella sezione Albo.

2. Copia dei prospetti sara consegnata alle RSU, sempre nell'ambito del diritto all'informazione.

3. Copia del Contratto di Istituto sara affissa pubblicata sul sito web dell’Istituto, nella sezione Albo.

Art. 44 - Norme di rinvio

Per quanto non specificatamente previsto dal presente contratto, si rinvia ad accordi precedentemente sottoscritti a
carattere provinciale o nazionale e, in ogni caso, alle vigenti norme regolamentari e di legge.

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente Scolastico
Bruna Bagjio

o €

PARTE SINDACALE

00SS:

sito web: www.iiscremona.edu.it -
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